TRANSOR

Qualitats- und Umweltpolitik === FiLTER aIMBH:

Die TRANSOR FILTER GmbH, mit Sitz in D-61250 Usingen, Arnsbacher Pfad 4, ist seit
1981 erfolgreich auf dem deutschen Markt tatig. Unser Unternehmen produziert und vertreibt
innovative, umweltfreundliche und riickspulbare Feinfilteranlagen fiir
Bearbeitungsflissigkeiten in der metallverarbeitenden Industrie. Wir verfolgen dabei hdchste
Qualitatsstandards und setzen uns aktiv fir den Umweltschutz ein.

1.

Kundenzufriedenheit als oberstes Ziel:

Die uneingeschrankte Zufriedenheit unserer Kunden steht im Mittelpunkt unseres
Handelns. Wir arbeiten kontinuierlich daran, ihre Erwartungen zu erfillen und zu
Ubertreffen.

Integriertes Managementsystem:
Wir haben ein Managementsystem eingefuhrt und dokumentiert, das die
Anforderungen der aktuellen DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 erfdllt.

Dieses System wird regelmafig uberpruft, bewertet und kontinuierlich verbessert, um
unsere Leistungen im Bereich Qualitat und Umweltschutz stetig zu optimieren.

Verpflichtung zur Nachhaltigkeit und Compliance:

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Normen zur Sicherung der
Produktqualitat sowie geltender Gesetze, Verordnungen und Vorschriften zur
Verhitung von Umweltschaden und Arbeitsunfallen.

Kontinuierliche Verbesserung und Innovation:

Unser Managementsystem bietet einen strukturierten Rahmen zur Festlegung und
Bewertung von Qualitatszielen sowie umweltbezogenen Zielen.

Neue Produkte, Prozesse und Verfahren werden im Hinblick auf ihre
Umweltauswirkungen bewertet, um durch den Einsatz der besten verfigbaren
Techniken Umweltbelastungen zu minimieren und Ressourcen effizient zu nutzen.

Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeiter:
Die kontinuierliche Qualifikation unserer Mitarbeiter wird durch gezielte Schulungs-
und WeiterbildungsmalRnahmen geférdert.

Offene Kommunikation und Einbindung der Interessengruppen:
Wir binden Kunden, Lieferanten, Behérden und die Offentlichkeit aktiv in unser
Managementsystem ein und setzen auf einen transparenten Dialog.

Interne Kommunikation und Verantwortung:
Unsere Mitarbeiter werden regelmafig Gber die Wirksamkeit unseres
Managementsystems informiert und in dessen Weiterentwicklung einbezogen.

Bereitstellung von Ressourcen:

Die Geschéftsleitung stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen und
Rahmenbedingungen zur kontinuierlichen Verbesserung unseres
Managementsystems zur Verfuigung stehen.

Technologische Exzellenz:
Unser Managementsystem orientiert sich am aktuellen Stand der Technik und wird
fortlaufend an neue Entwicklungen angepasst.

Mit diesem Bekenntnis zur Qualitat und zum Umweltschutz leisten wir einen aktiven Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung und zum langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.
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